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* auguel s'ajpute le four de solidarite

(1) : Pour les OETAM, le salaire mini retenu est le plus @leve des diff érentes catégo
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(s) 55708
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(2} - pour Jes coefficients supplémentaires (A), le pourcentage correspond & I'Bcart relatif entre les seuils des coefficients les plus proches
{3) : e coefficient Maval Group s'applique sur le baréme 14 de la CCM des Ingénieurs et Cadres
{4) : rédvalué de I"dvolution du rminima de la branche pour le coefficient 385

(8} : valeur du seuil du coefficient 135 augmants de 4%

(B) : régvalué de I'évolution du minima de la branche pour 'indice 135
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Criles de Transposiunn desTnées § positiohner i personhel dons DCN SH, dons e codre des propoamons 82 comral 1anss en sppication o deéerey oy 2 Mo Z002

* guguel 5'ajouts |e jour de sohdarits

{1} : Oifférential de cher ges socisles (pert “empioye”) emre Corvennon Colectove er Détecnement | 2 ,6% jusgu'ou Nivesu 16, 3% b partir du Nivesu 17

{2} Pour les DETAM, i salaire mini reteny est le plus éleve des diférontes catégories

{3) : pour legs coefficents supplémentaires {A), I pourcentage correspond & MNécart relstf entre les sewlls des coefficients des cocfficient s s plus groches

{4} : réévalug del'évoltion du mnima de labranche pour le coefficent 385
[8) ; veleur duseull du coetfcient 135 sugment& de 4%
[B}: réévalué de févolution du minima de ia branche pour findice 135
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C tion Collecti Seuils d'appointements bruts annuels garantis 2020
“;::.:" f' @ ks Transposition - Parsonnels issus de DCN/SCN - Position 2
il Contrats “Convention Collective”
Salaires minimaux Ingénisurs & Cadres Ingénisurs & Cadres Ingénieurs & Cadres
Nhmat accard (Base 35 H) (Base 35 H) (Forfait 1575/1725 H)* (Forfait 210 Jours)*
janvier 2000 Indics
. Coef Naval Seuil Naval  Coef Naval Group / Coef Naval Group / Seuil Naval
ngenieurs B Catres | | ia T ECM Group CCM (1075x1,15) SoulNavalBroup| .o 0 15.30) Group
17 108 31383 1,050 32963 1,236 38 810 1,485 46933
18 114 33137 1,050 34794 1,236 40 SEB 1,495 49 540
18 120 34 881 1,050 36 625 1,236 43122 1,495 52147
20 125 36 335 1,050 38152 1,236 44 919 1,495 54 321
21 130 37788 1,050 398677 1,236 486 715 1,495 56493
22p2 135 39 242 1,050 41204 1,236 48 513 1,495 58 667

Grilles de transposition destinées & positionner le personnel dans DCN SN, dans le cadre des propositions de contrat faites en application du décret du 3 Mai 2002

* auguel s'ajoute le jour de solidarité

GRILLE DE REMUNERATION DES CONTRATS D'APPRENTISSAGE ET DE PROFESSIONNALISATION A NAVAL GROUP pour 2020

Diplome
prépareé Aémunération
Diplome CAP-BEP | BACPRO | BTS-DUT | BAC+3 | > Bac +3 armuolle brute Groupel Groupe 2 Groupe 3 Groupe 4
détenu
non diplamé Groupe 1- Niveau 3 25 405
niveau 3
CAP - BEP Graupe 2 - Niveau 4 25 884
Niveau 4
BAC PRO Groupe 3 - Niveau 7 26853
Niveau 7
BTS - DUT Groupe 3 - Niveau 11 28 004
Niveau 11
= BAC +3 Niveau 13 Niveaul3 30578
REMUNERATION EN POURCENTAGE DE LA REMUNERATION DE REFERENCE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION JEUNE CONTRAT D'APPRENTISSAGE
16 a 20 ans 21 a 25 ans 26 ans et plus 16 317 ans 18 3 20 ans 2l anset +
BAC
GE":JEURM 55, 70% 1ére année 35% 55% 55%
JNEERIENR SMIC et B5% du SMC
BAC PRO B65% 80% 2ame annae 45% B5% B5%n
3ame année 55% B0% 80%
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